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保育と介護をとおして、地域の暮らしを支えます。

株式会社ヒューマンサポート
https://humansupport-welfare.co.jp/

HUMAN SUPPORT

株式会社ヒューマンサポート
代表取締役社長

廣島 清次

保育の仕事は、知識や技術も大事ですが、何より「子どもたち

と一緒に今日も成長しよう」という謙虚な姿勢こそ重要であ

り、そこに人づくりに関わる保育の本質があるように思えてな

りません。昭和 51 年 12 月創業以来 40 余年。地域の皆さま

の温かなご支援、そして多くの職員に支えられて、今日を迎え

ることができました。心から「ありがとう」の感謝の思いでいっ

ぱいです。私たちは「一人ひとりと、誠実に向き合う」との思

いで、子どもたち、保護者の皆さまと共に歩んでまいりました。

いま、0 歳や 1 歳の子どもたちが 20 年後、30 年後にどのよ

うな大人に成長しているのだろうかと想像するだけで、夢が膨

らみます。保育とは、子どもたちの命を守り、生活を育むとい

う役割を担うことはもとより、子どもたちの夢や希望に関わる

ことができる素晴らしい仕事であると、実感しております。保

育の道を志す皆さまが、希望あふれる子どもたちと共に成長し

ていかれることを心から願っております。

「ありがとう」の言葉を大切に

感謝の思いが自分の心を豊かにし、
周囲にも喜びが広がる

 あなたの想いが
未来をつくる



東京都、各区が主催する外部研修や、東京都保育士等キャリアアップ研修の参加を
促し、保育士のレベルアップを図っています。

園外研修

私たちについて

園内研修や階層別研修など様々な研修を実施しています。職員一人ひとりのスキ
ルアップを目的としていることはもちろんのこと、研修を通して、先輩後輩関係な
く意見を交わし交流をすることで、風通しの良い職場づくりも大切にしています。

ひとりでの入浴や歩行が困難であったり、ご家族の介護負担など様々な理由でデイサービスを必要としている方
がいます。灯～あかりでは、そのような方たちの灯台となり灯をともせるようご支援しています。私たちは灯～あ
かりをご利用される方をご支援することで、ご利用者、ご家族またその地域を照らしていけると考えています。

人を照らし地域を照らす。
介護理念

研修

たんぽぽ保育所グループは足立区、品川区、墨田区、国分寺市に保育所を
運営しています。多様化する保育ニーズに対応し、保護者の皆さまや地域
から信頼される保育所づくりを目指しています。

保育事業01

灯～あかりは足立区内にデイサービスを複数運営しています。
ご利用者、職員の「してみたい」が「できる」をテーマに、
様々なニーズに合わせた施設づくりを目指しています。

介護事業02

保育目標

元気な子ども 身のまわりの整理
ができる子ども 仲の良い子ども 考える子ども 生きる力を

持った子ども

目指す子どもの姿

感謝のことばを言える
子どもになろう

[ ありがとう ]

健康で明るくだれとでも仲良く遊び、自立心のあるたくましい子を創造します。
保育理念

素直にあやまれる
子どもになろう

[ ごめんなさい ]
協調のできる
子どもになろう

[ いっしょにね ]

★★ ★★

一人ひとりと向き合うサポートを
大切にしています

一人ひとりと向き合うサポートはささやかなサポートですが、様々な「つながり = 関係」を作り

出します。私たちはこれからも信頼と安心される施設運営を行い、良質な関係を築き、地域社会

に必要とされる会社を目指します。1976 年創業から足立区にて、地域の皆さまと共に歩んでき

た 40 余年。共に歩んできた信頼を糧に、すべての皆さまへ恩返しをしていきたいと考えています。

地域の方々とふれあい、地域
に根ざした保育所、介護施設
を目指します。

私たちは、お互いを尊重し、
協力し合い、日々のサポート
に努めます。

「地域」とのつながり 「職員」とのつながり

株式会社ヒューマンサポート
スタッフ一同

私たちの運営する保育所と介護施設では、
皆さま一人ひとりと向き合うことを大切にしています。

真正面から真剣に向き合うことにより生まれる、3つのつながりがあります。

皆さまの暮らしに即し、ニー
ズにお応えします。連携を深
め、情報を共有し、協力関係
を築いてまいります。

「家庭」とのつながり

職員

家庭

地域
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会社概要

設立

加盟団体

従業員

本社

代表者

資本金

会社名

平成 18 年 6 月

東京商工会議所
社団法人 西新井法人会
一般社団法人 日本こども育成協議会

〒 123-0841 東京都足立区西新井 3-3-21 石渡ビル 1F
TEL 03-3854-7101　FAX 03-3854-7118
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2000 万円

株式会社ヒューマンサポート

施設一覧

東京都認証保育所
たんぽぽ保育所 西新井園

認可保育所
たんぽぽ保育所 六町園

東京都認証保育所
たんぽぽ保育所 竹の塚園

認可保育所
たんぽぽ保育所 北千住園

東京都認証保育所
たんぽぽ保育所 東大井園

認可保育所
たんぽぽ保育所 第二六町園

認可保育所
たんぽぽ保育所 八広園

認可保育所
たんぽぽ保育所 西新井南園

認可保育所
たんぽぽ保育所 西国分寺園

〒 123-0841　東京都足立区西新井 2-29-9
TEL 03-3854-2511　FAX 03-3854-7096

〒 121-0073　東京都足立区六町3-7-47  フェルックス 1F
TEL 03-5851-2510　FAX 03-5851-2530

〒 121-0823　東京都足立区伊興 1-1-1
TEL 03-3855-2511　FAX 03-3855-2500

〒 120-0043　東京都足立区千住宮元町 31-8
TEL 03-5244-2511　FAX 03-5244-2510

〒 140-0011　東京都品川区東大井 2-12-19  MKビル 2F
TEL 03-3765-2511　FAX 03-3765-2510

〒 121-0073　東京都足立区六町 2-7-32
TEL 03-5851-1155　FAX 03-5851-1156

〒 131-0041　東京都墨田区八広 5-20-5 
TEL 03-5655-1031　FAX 03-5655-1032

〒 123-0852　東京都足立区関原 3-31-6
TEL 03-5845-2511　FAX 03-5845-2510

〒 185-0024　東京都国分寺市泉町3-37-23  マーベラスパレス 2F
TEL 042-320-1880　FAX 042-329-1091

保育施設

保育者教育 / 子どもと関わる大人との連携 / 保育実践にお
ける計画と関係性 / 保育の基本・理論 / 離乳食・食育 /
保育環境 / 救命救急講習

3月中旬の入社式に新入社員研修を行い、その前後
に配属園で現場研修を行います。新入社員研修で
はグループワークを取り入れて社会人のマナーを
学びます。同期との絆を深めながら、たんぽぽ保
育所への理解を深めることを目的としています。

◎新入社員研修◎
研修の様子！

通所介護
灯～あかり　綾瀬デイサービス

通所介護
灯～あかり　保木間デイサービス

通所介護
akari 舎人

介護施設
〒 120-0005　東京都足立区綾瀬 6-34-3 パークセコンドハイツ 1F
TEL 03-6802-5322　FAX 03-6802-5451

〒 121-0064　東京都足立区保木間 4-37-6 宇康ビル 1F
TEL 03-5856-4715　FAX 03-5856-4725

〒 121-0831　東京都足立区舎人 5-2-21
TEL 03-6807-1273　FAX 03-6807-1274

253 名（令和 3 年 4 月現在）

各園ごとに行っている研修で、年2回同じ講師に来て
頂くことで、振り返りが行えるようにしています。

園内研修 主な研修一覧

オンライン研修

充実した研修内容・講師陣と仕組みで、2 0 0以上ある講座の中から、好きなコンテンツをいつでも好きな時間
に何回でも視聴できます。講座1コマ当たり約30分で効率よく学べます。また、オンライン研修を使用した園
内研修も予定しています。

豊かな遊びと安全 / 身体をつかった遊び / わらべうた / ０～2歳児を中心とした異年齢での保育 / 乳児への適切な関わり / 感染症の対策・
血液を介して感染する病気防止のガイドライン / 保育の原則 / 発達をふまえた保育

主な講座

充実の研修制度で成長できる環境！

階層別研修

保育の質を上げるための基本となる振
り返り研修を階層別に分けて実施して
います。

園長、主任を主な対象者として保育や
運営の質を上げるため組織運営、マネ
ジメント研修を実施しています。

新卒の方には経験2～5年目の先輩が担
当者となり、仕事を教えたり一緒に考え
たりする環境を作っています。

振り返り研修園長・主任研修 ＯＪＴ研修1 2 3


